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stimados companer@s de nuestra sociedad.

Estas son las ultimas palabras que escribo en

una tribuna de la revista Inmunologia como Pre-
sidente de la SEI. Afortunadamente, y gracias a la exce-
lente propuesta de Alfredo Corell y su equipo, Inmunolo-
gia continuara siendo el 6rgano de expresién de nuestra
sociedad. Larga vida a la revista. Quisiera agradecer
también la gran labor durante numerosos anos de Rafa
Sirera al frente de la revista. La junta directiva que pre-
sidi apoyé en todo momento la revista y a su equipo
directivo. Sin embargo, debemos ser conscientes de
que la revista pertenece a los mas de 1200 miembros
gue componemos la SEl y nos corresponde aportar con-
tenidos y emplearla como drgano oficial de comunica-
cion. Espero que en esta nueva etapa las aportaciones
sean numerosas Yy regulares.

Por otro lado, quisiera resaltar alguna de las aporta-
ciones que hemos hecho en los ultimos cuatro anos y
que estoy seguro de que la nueva junta, presidida por
Silvia Sanchez Ramon, reforzara e incrementara. Desde
luego, nuestra junta sera conocida como la de la pan-
demia del COVID-19. No voy a insistir mas en ello, pero
creo que el papel de la SEI en todo ese tiempo fue rele-
vante para nuestros socios, pero especialmente para la
sociedad en general. La campafa de divulgacién, junto
con el apoyo asistencial e investigador de la Inmunolo-
gia espafiola, ha sido reconocido por nuestros colegas
de otras especialidades, pero también por la sociedad
en general. El trabajo ha sido ingente y agradezco a los
miembros de la junta anterior presidida por Africa Gon-
zdlez, con quienes comencé y a los que han formado
parte de mi junta su implicacién y dedicacién que ha
supuesto una carga extra de trabajo importante.

A pesar de ello, no nos focalizamos en COVID y
hemos puesto en marcha numerosas iniciativas que
intentaré resumir a continuacién. La primera, en comu-
nicacion, donde hemos instaurado las newsletter men-
suales a través del correo electrénico, para informar
puntualmente de las actividades de la junta, al tiempo
que se colgaba en nuestra web. Esta web fue cambiada

hace 4 anos, pero hemos impulsado un nuevo disefio
que esperemos esté operativo en breve.

Los grupos de trabajo estaban funcionando de
forma irregular y, por ello, relanzamos su actividad y
solicitamos nuevas propuestas con un reglamento de
funcionamiento general, asi como apoyo para la organi-
zacion de webinars, jornadas, disefio de logos y reunio-
nes dentro de los congresos. De este modo, contamos
con 11 grupos de trabajo, los cuales estan funcionando
de forma satisfactoria segun la evaluacion anual que
pasan en febrero y con resultados en forma de publica-
ciones en algunos de ellos.

Otro de los aspectos relevantes y esenciales de la
SEl es la formacién continuada. Se han iniciado en
estos ultimos afos varias actividades, junto a las pro-
pias de los grupos de trabajo: Los immunology club,
sesiones en formato webinar mensuales donde invita-
mos a inmundélog@s que han publicado trabajos rele-
vantes para explicarlos directamente. Hemos dado
continuidad al curso de verano de Inmunologia en el
contexto de la UIMP, organizado por Africa Gonzélez, de
modo que ha pasado de ser curso a escuela y en este
ano tendremos la VIl Escuela de Inmunologia e Inmu-
noterapia. Se comenzé en plena pandemia los A-WISH
(Alicante Winter Immunology Symposium in Health), en
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colaboracién con la Universidad de Alicante, jornadas
donde se han tocado temas especificos (COVID, inmu-
nidad innata, inmunoterapia...). En el contexto de estas
jornadas establecimos en colaboracién con el Grupo
Jean Boulle, los premios SEI-Boulle, para reconocer y
dar a conocer los logros cientificos en Inmunologia. Los
premios reconocen la capacitacién y el liderazgo del
equipo sobre el individuo. La cuarta iniciativa impulsada
de formacién continuada han sido los cuatro cursos de
formacion online de la SEI, que tienen una gran acepta-
cion. Y la quinta y mas reciente ha sido la instauracion
de las becas de formacién para inmundlogos joévenes
en centros de excelencia extranjeros, con el apoyo ines-
timable de la industria.

Quisiera resaltar una ultima iniciativa que es muy
relevante puesto que la SEl ha crecido sustancialmente
en los ultimos anos. Se hacia necesario establecer un
Plan Estratégico, el cual elaboramos y que se conforma
no como un mero documento de intenciones, sino que
tiene un plan de actuacion con unos entregables que se
van evaluando periédicamente. Supone el marco donde
reflejamos toda la actividad de la Sociedad y que debe
guiarnos en nuestras actuaciones. Dicho documento
esta publicado en Inmunologia.

Hay otras muchas actividades que no voy a descri-
bir, pero de los que hemos dado cuenta en las distintas
comunicaciones que hemos hecho (avales, becas, esta-
blecimiento de nuevas relaciones con confederaciones
y otras sociedades internacionales, negociaciones con
consejerias y hospitales...). Quiero concluir dando las

gracias a todos los miembros de esta sociedad por el
trabajo y apoyo demostrado; a la industria que ha con-
tribuido a poder financiar todas estas actividades inde-
pendientes y que, de otro modo, habria sido imposible
realizar; y al grupo Pacifico por la gestion de la socie-
dad, de los congresos, jornadas y webinars.

Y por supuesto, GRACIAS a todos los compafner@s
que han formado parte de la junta directiva en la que
entré y la que continlio conmigo. Ha sido un honor y
una gozada haber compartido tantas horas, correos, lla-
madas y whatsapps con vosotros. Gracias por vuestra
implicacién y buen hacer. Todo el apoyo y suerte a la
nueva junta.

Marcos Lopez Hoyos
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